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TIFFANY & CO. VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN

Tiffany & Co., Tiffany und Company und ihre jeweiligen Tochtergesellschaften sowie verbundenen Unternehmen (gemeinsam als
,Tiffany & Co.“, ,, Tiffany* oder ,,Wir*/,,Unser bezeichnet) sind stolz auf ihren Ruf fiir Ehrlichkeit, Integritit und Spitzenleistungen. Wir
erwarten von unseren Lieferanten die Einhaltung derselben hohen Standards, denen wir uns verpflichten. Auch unsere Kunden und
Interessenseigner machen davon keine Abstriche und verlangen dies ebenso.

Tiffany erwartet daher und setzt voraus, dass seine Waren und Dienstleistungen von Lieferanten geliefert werden, die Tiffanys
Verpflichtung zu bestimmten Kriterien und Einhaltung teilen. Diese beziehen sich insbesondere auf die Achtung der Menschenrechte, auf
faire und sichere Arbeitsbedingungen, Umweltschutz und ethisches Geschéftsgebaren.

Wir erwarten von unseren Lieferanten nicht nur, dass sie in ihrer geschéftlichen Tatigkeit alle geltenden Gesetze, Regeln und Vorschriften
befolgen, sondern dass sie iiber die Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen hinaus auch bestrebt sind, alle international anerkannten
Standards zur Forderung der Menschenrechte und der Geschiftsethik zu erfiillen und ihrer sozialen sowie 6kologischen Verantwortung
gerecht zu werden. Lieferanten miissen sich an den Leitlinien der Vereinten Nationen fiir Unternehmen und Menschenrechte orientieren
und ihr Handeln gewissenhaft auf diese Prinzipien ausrichten.

ANFORDERUNGEN AN ALLE LIEFERANTEN

Geschiftliche Integritdt: Im gesamten geschiftlichen Umgang sind die hochsten Integritdtsstandards einzuhalten. Der Lieferant muss
seine Geschiftstitigkeit nach ethischen Gesichtspunkten durchfiihren. Alle geschiftlichen Vereinbarungen miissen transparent sein und
korrekt in den Geschéftsbiichern sowie in den Aufzeichnungen des Lieferanten dokumentiert werden. Der Lieferant muss iiber eine
Richtlinie verfiigen, die seine Verpflichtung auf Integritat im Geschéftsverkehr und seine unternehmerische Verantwortung formuliert.

Einhaltung gesetzlicher Vorschriften: Der Lieferant muss sich an alle derzeit geltenden Gesetze und Vorschriften wie auch an zukiinftigen
halten, sobald diese wirksam werden. Der Lieferant muss iiber Systeme verfligen, die die Beachtung und Einhaltung aller geltenden
Gesetze und Vorschriften sicherstellen. Zu diesen zdhlen u. a. Arbeitsgesetze, Gesetze zu Gesundheit und Sicherheit, Menschenrechts-
und Umweltschutzbestimmungen sowie Gesetze gegen Korruption und Bestechung. Treten Abweichungen oder Widerspriiche zwischen
den Bestimmungen dieses Verhaltenskodex und der lokalen Gesetzgebung auf, dann ist der hohere Standard maf3geblich.

Bekéampfung von Bestechung und Korruption: Der Lieferant darf sich in keiner Weise an irgendeiner Form von korrupten Praktiken wie
Bestechung, Erpressung, Unterschlagung oder Betrug beteiligen. Der Lieferant muss versichern und gewihrleisten, dass er gegen keine
geltenden Gesetze zur Bekdmpfung von Bestechung und Korruption (einschlieBlich des ,,United States Foreign Corrupt Practices Act®)
verstoBt und dass er auch keine derartigen Handlungen durchfiihrt, durch die Tiffany fiir einen solchen Verstof3 verantwortlich gemacht
werden kann. Dementsprechend ist es dem Lieferanten untersagt, auf direkte oder indirekte Weise Zahlungen durchzufiihren, diese
anzubieten, zu versprechen oder zu genehmigen bzw. Gegenstinde oder Leistungen von Wert zu iibertragen an: (a) Regierungsbeamte
oder Mitarbeiter des offentlichen Dienstes (einschlieBlich von Mitarbeitern in Unternehmen, die sich in Staatsbesitz befinden oder
staatlicher Kontrolle unterliegen, oder einschlieBlich von Mitarbeitern von internationalen Organisationen der 6ffentlichen Hand) oder
eine politische Partei, einen Parteivertreter, einen Kandidaten fiir ein 6ffentliches Amt oder (b)sonstige natiirliche oder juristische Person,
fiir die der Empfang solcher Zahlungen oder Ubertragungen einen VerstoB gegen geltende Gesetze darstellen wiirde, einschlieBlich des
,United States Foreign Corrupt Practices Act™ oder sonstiger geltender Gesetze zur Verhinderung von Korruption und Bestechung
(gemeinsam als ,,Gesetze zur Bekdmpfung von Bestechung und Korruption* bezeichnet). Es miissen Verfahren zur Uberwachung und
Durchsetzung vorhanden sein, um die Einhaltung der geltenden Gesetze zur Bekdmpfung von Bestechung und Korruption zu
gewihrleisten.

Sicherheit: Der Lieferant muss die Sicherheit seiner Mitarbeiter, Auftragnehmer und Besucher gewéhrleisten. Der Lieferant muss
Sicherheitsrisiken bewerten und MaBnahmen zum Schutz gegen Produktpiraterie, Diebstahl geistigen Eigentums, unberechtigten Zugriff
auf oder Entwendung von personlichen Mitarbeiter- oder Kundeninformationen sowie gegen Beschiddigung oder Austausch von
Produkten innerhalb des Firmengeldndes, aulerhalb des Gelidndes oder wahrend des Transports ergreifen.

Freiwilligkeit des Beschéftigungsverhdltnisses: Alle Arbeitnehmer, vertraglich angestellten Mitarbeiter und sonstige Mitarbeiter des




Lieferanten miissen die Moglichkeit haben, ihr Beschéftigungsverhiltnis freiwillig, ohne Bedrohung oder Nétigung zu beenden.
Dementsprechend darf der Lieferant keine Zwangsarbeiter, in welcher Form auch immer, beschéftigen und keine Personen in
irgendeiner Weise zur Weiterbeschaftigung notigen, wie etwa dadurch, dass Arbeitnehmer zur Zahlung von Einstellungsprovisionen
verpflichtet sind oder ihre Reisedokumente einbehalten werden.

Kinderarbeit: Dem Lieferanten ist es untersagt, Kinder beschéftigen. Als Kinder gelten Personen bis zum Alter von 15 Jahren oder in
einem schulpflichtigen Alter oder unter dem fiir eine Beschiftigung im jeweiligen Land vorgeschriebenen gesetzlichen Mindestalter,
je nachdem, welches Alter am hochsten ist. Der Lieferant ist verpflichtet, korrekte Nachweise iiber das Geburtsdatum aller in seinen
Produktionsstandorten beschéftigten Personen einzuholen und diese Nachweise am Standort zur Einsichtnahme und Priifung
vorzuhalten.

Arbeitszeiten: Arbeitnehmer diirfen nicht dazu angehalten werden, mehr als 60 Stunden einschlieBlich Uberstunden pro Woche zu
arbeiten, ausgenommen davon sind besondere geschéftliche Umstidnde mit Zustimmung der betroffenen Arbeitnehmer. In Landern mit
einer darunter liegenden maximalen wochentlichen Arbeitszeit gilt die jeweilige nationale Vorschrift. Den Arbeitnehmern steht nach
sechs aufeinanderfolgenden Arbeitstagen mindestens ein freier Tag zu.

Léhne und Sozialleistungen: Der Lieferant muss mindestens die gesetzlich vorgeschriebenen Lohne und Uberstundenvergiitungen
bezahlen. Er muss auBerdem seinen Arbeitnehmern fiir jeden Zahlungszeitraum verstédndliche Lohnabrechnungen aushindigen. Aus
diesen Abrechnungen miissen die Arbeitstage und -stunden, der geltende Lohntarif oder Stlicklohn und die Art der Lohnabziige
hervorgehen.

Faire und gleiche Behandlung: Dem Lieferanten sind korperliche Bestrafung, Androhung von Gewalt oder andere Formen geistigen
oder korperlichen Zwangs untersagt. Die sexuelle Beldstigung von Arbeitern ist verboten. Arbeiter diirfen nicht aufgrund von
ethnischer Zugehorigkeit, Religion, Alter, Herkunft, sexueller Orientierung, Geschlecht, Behinderung oder aus anderen unzulédssigen
Griinden, die nichts mit der Arbeitsfahigkeit des Arbeiters zu tun haben, diskriminiert werden.

Vereinigungsfreiheit: Soweit gesetzlich zuldssig, erkennt der Lieferant das Recht der Arbeitnehmer auf Vereinigungsfreiheit und
Tarifverhandlungen an und respektiert es. In jedem Fall diirfen die Arbeiter berechtigte Beschwerden und Anliegen frei gegeniiber der
Geschiftsfithrung des Lieferanten duflern, ohne Vergeltung oder Bestrafung fiirchten zu miissen.

Heimarbeit: Der Lieferant verpflichtet sich, dass alle Arbeiten fiir Tiffany am Standort des Lieferanten oder an einem von Tiffany
genehmigten Ort durchgefiihrt werden. Der Lieferant muss sicherstellen, dass seine Arbeitnehmer solche Arbeiten nicht an Standorten
durchfiihren, die nicht von Tiffany genehmigt sind.

Unterbeauftragung: Es diirfen keine Arbeiten fiir Waren oder Dienstleistungen von Tiffany, auch nicht teilweise, ohne vorherige
ausdriickliche schriftliche Genehmigung von Tiffany an Subunternehmer vergeben werden. Auflerdem muss der jeweilige
Subunternehmer die Kenntnis dieses Kodex und seine Einhaltung bestétigen.

Gesundheit und Arbeitsschutz: Der Lieferant muss fiir eine sichere und gesundheitlich unbedenkliche Arbeitsumgebung sorgen und dabei
alle geltenden Gesetze, Vorschriften und Branchenstandards einhalten. Der Lieferant versichert, dass er regelméBig den Arbeitsplatz auf
Risiken untersucht und durch geeignete Programme sowie technische Kontrollen die Gefahr von Arbeitsunfillen minimiert. Diese
Risikobewertung muss die Gefahren erfassen, die mit den Aktivitidten und Produkten des Lieferanten verbunden sind. Dies betrifft u. a.
folgende Bereiche: (a) Einsatz von Maschinen und mobilen Geréten; (b) Lagerung und Handhabung von Chemikalien, einschlieBlich
Reinigungsmitteln; (c) Belastung durch gefahrliche Dampfe, Schwebstoffe, Ldrm und Temperaturniveaus, unzureichende Beliiftung
sowie Beleuchtung und/oder Belastung durch repetitive Arbeiten; (d) Angemessenheit und Handhabung von personlichen
Schutzausriistungen und (e) Brandmelde- und Léschanlagen, Notfallaktionspline, Ausbildung und Ubungen fiir betroffene Mitarbeiter,
Zugang zu Notausgidngen und entsprechende Beschilderung, Notbeleuchtung und/oder Feuerloschanlagen. Es miissen entsprechende
Schulungen, Verfahrenskontrollen und Managementsysteme vorhanden sein, um sicherzustellen, dass die Elemente des betrieblichen
Arbeitsschutzprogramms den Arbeitsplatzgefahren effektiv vorbeugen. Die Lieferanten sind aufgefordert, Mitarbeiter des Unternehmens
und/oder einen Ausschuss fiir die Uberwachung des Arbeitsschutzprogramms, fiir seine Durchfiihrung und Einhaltung sowie fiir eventuell
erforderliche AbhilfemaBinahmen zu benennen.

Umwelt: Der Lieferant wird alle geltenden Umweltgesetze und -vorschriften, einschlieBlich der Entsorgung von Chemikalien und
anderer gefahrlicher Abfille, einhalten oder solche iibertreffen. Der Lieferant wird aufgefordert, Umweltrisiken, erhebliche
Umweltauswirkungen und Maoglichkeiten fiir eine Verbesserung der Umweltvertrdglichkeit, einschlieBlich der Verringerung von
Abfall, Wasserverbrauch und Energieverbrauch zu ermitteln. Der Lieferant wird aufgefordert, Kontrollen zur Reduzierung der
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ermittelten Umweltrisiken und zur Minimierung von Umweltauswirkungen zu implementieren und regelmaBig zu tiberpriifen.
ZUSATZLICHE ANFORDERUNGEN FUR LIEFERANTEN VON EDELSTEINEN; METALLEN UND FERTIGWAREN

Garantien fiir Diamanten: Der Lieferant erkldrt sich hiermit bereit, versichert und garantiert, dass er im Zusammenhang mit dem
Zertifizierungssystem des Kimberley-Prozesses und dem Garantiesystem alle Richtlinien befolgen und alle notwendigen Garantien
einholen und aufrechterhalten wird. Der Lieferant verpflichtet sich dariiber hinaus und gewéhrleistet, dass alle Diamanten, ob lose
oder in Fertigerzeugnissen, die Tiffany in Rechnung gestellt werden, aus legalen Quellen erworben wurden, das ,,Diamond Source
Warranty Protocol” (Protokoll iiber die Garantie des Ursprungs des Diamanten) und alle dafiir geltenden Sanktionen einhalten,
konfliktfrei sind und den Resolutionen der Vereinten Nationen entsprechen.

Kriegsmineralien (Gold, Tantal, Zinn und Wolfram): Der Lieferant verpflichtet sich hiermit und gewéhrleistet, dass die
Anforderungen des Compliance-Programms von Tiffany zu Konfliktmineralien (das ,,Programm®), wie sie von Tiffany jéhrlich oder
auf Anforderung vorgeschrieben werden, eingehalten werden. Der Lieferant muss Tiffany umgehend unterrichten, wenn die an
Tiffany im Zusammenhang mit dem Programm iibermittelten Informationen aktualisiert werden miissen und/oder nicht mehr den
Gegebenheiten entsprechen. Der Lieferant muss dann Tiffany die aktualisierten Informationen zur Verfiigung stellen.

Farbige Edelsteine: Der Lieferant versichert und gewihrleistet, dass er eine zumutbare gebiihrende Sorgfalt walten ldsst, um
sicherzustellen, dass alle an Tiffany gelieferten und/oder verkauften Edelsteine aus konfliktfreien Regionen stammen und unter
Beachtung von Menschen- und Arbeitsrechten ohne Umweltschdden unter geltenden Branchenstandards abgebaut und verarbeitet
wurden. Der Lieferant muss alle geltenden internationalen Sanktionsbestimmungen sowie die von Tiffany erlassenen Spezifikationen
und Einschriankungen in Bezug auf Beschaffung, Handel und Verkauf von Edelsteinen einhalten, unabhéngig davon, wo diese Steine
geschliffen wurden und von wo sie ausgefiihrt wurden. Der Lieferant sichert eine umfassende und vollstindige Offenlegung aller
physikalischen Eigenschaften der Edelsteine (einschlieBlich detaillierter Angaben iiber alle Bearbeitungen oder Bestrahlungen) in
Ubereinstimmung mit nationalen und internationalen Gesetzen und den besten Branchenpraktiken zu. Der Lieferant muss die
gesamten Unterlagen zur Dokumentation der Herkunft der Edelsteine mit nachpriifbaren Exportgarantien ohne Einschrinkung
mindestens fiinf Jahre ab dem Datum, an dem der Edelstein an Tiffany geliefert wird, aufbewahren.

ANWENDUNG UND EINHALTUNG

Die Erwartungen von Tiffany, wie in den obigen Anforderungen beschrieben, miissen im gesamten Betrieb des Lieferanten bekannt
gemacht und eingehalten werden. Entsprechend muss der Lieferant diesen Verhaltenskodex seinen Mitarbeitern zugénglich machen
und ihnen ein Exemplar in der jeweiligen Landessprache zur Verfiigung stellen. Dariiber hinaus wird der Lieferant diesen
Verhaltenskodex seinen Subunternehmern {ibermitteln und sicherstellen, dass diese ihn anerkennen und implementieren.

Tiffany oder seinen Vertretern ist der Besuch der Standorte des Lieferanten gestattet, um sich von der Einhaltung der vorstehenden
Standards zu iberzeugen. Diese erhalten dabei einen offenen und ungehinderten Zugang, um mit allen in den Standorten des
Lieferanten beschéftigten Arbeitern ohne Beisein der Geschéftsleitung des Standorts zu sprechen, und ohne dass diesen Arbeitern der
Arbeitsplatzverlust oder Repressalien drohen. Diese Besuche konnen auch unangekiindigt erfolgen.

Obwohl Tiffany zusammen mit seinen Lieferanten auf kontinuierliche Verbesserungen in den Produktions- und
Entwicklungsprozessen fiir die Produkte und Dienstleistungen hinarbeiten mochte, behélt sich Tiffany dennoch das Recht vor, alle
laufenden Abnahmevertrdge zu stornieren, kiinftige Abnahmevertrige auszusetzen oder die Geschéftsbeziehung zu den Lieferanten zu
beenden, sollten die Umsténde dies erfordern.

Weitere Informationen tiber die Nachhaltigkeitspraktiken von Tiffany finden Sie unter Tiffany.com/sustainability.
© 2017 Tiffany and Company. Alle Rechte vorbehalten.
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